ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

1459/2013

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontro que la seforita LUZ STELLA VARGAS ANTE, identificada con cedula de
ciudadania No. 31.580.393 expedida en Cali, suscribio los contratos de prestacion de
servicios que a continuacion se relacionan, amparada en las siguientes reservas:

-

RESERVA PERIODO VALOR =~
TOTAL CONTRATO
RPC4500067165 | Septiembre 5/2013 a Diciembre 31/2013 $6.766.667
OBJETO

Prestar los servicios para la implementacion del sistema de gestion de la calidad y
modelo estandar de control interno del macroproceso de gestion de Hacienda Publica,
bajo los lineamientos del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

OBLIGACIONES

1. Revisién y ajuste de los procesos y los 19 subprocesos del macroproceso de
Hacienda Publica. 2. Articulacion de la informacion levantada en la modelacion de los
procesos. 3. Disefio y articulacion de los formatos de procesos (registros de calidad con
la metodologia institucional). 4. Revision indicadores de los procesos. 5. Apoyo a la
implementacién de los procesos. 6. Diagnostico preliminar del Macroproceso DAHM con
el fin de identificar cuales de las acciones y actividades que actualmente se ejecutan
permiten identificar la brecha que existe entre lo actual frente a los requisitos exigidos
en la norma NTCPG1000. 7. Planear actividades para subsanar las diferencias que
tiene el DAHM frente a la norma. 8. Establecer mecanismos y herramientas que
permitan evaluar de manera objetiva el desempefio de la secretaria (sistema de
Indicadores y Planes de Mejoramiento). 9. Capitalizar todos los avances que se tienen
en el Macroproceso DAHM en materia de Gestion de calidad y en el sistema de control
interno con el fin de tener un sistema integral y aprovechar los recursos. 10. Revisar el
disefio del sistema de medicién del Macroproceso DAHM (sistema de indicadores
Planes de Mejoramiento). 11. Ajuste del mapa de riesgos (identificacion, analisis,
calificacion, valoracion y plan de manejo), de acuerdo a la nueva metodologia y la
socializacién a los lideres de procesos. 12. Seguimiento al plan de manejo de los
riesgos. 13. Revision y mejoramiento de las diferentes modalidades del proceso de
adquisicion de bienes y servicios. 14. De acuerdo al ajuste de los indicadores realizar
medicion y seguimiento a la gestion de cada uno de los procesos. 15. Realizar
seguimiento a la clasificacion por tematica de las quejas y reclamos por cada uno de los
procesos. 16. Seguimiento al formato de control que permite el autocontrol en la
verificacion de la informacién a rendir ante los 6rganos de control. 17. Manejar el
archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo,
devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto haya sustanciado,
tramitado o proyectado. 18. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 19. Atender las sugerencias que el Municipio de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, considere
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convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 20. Reportar a Ia
entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 21. Cumplir con las
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales. 22. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad vy reintegrarla al
momento de terminacion del contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los nueve (9) dias del mes de Octubre
de 2013.

FERNANDO/ALFDNSO\@HAVEZ DURAN
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Elabord: llem Charria

PRO-DESARROLLO PRO-DESARROL|
URBANO URBANO

MUNICIPIO DE vs e

4. . ”
5 \.,-...1‘.., .,..l‘.-.. clusion ko equidag
;

38849  $2000

PRO SALUD DEPARTAMENTAL... \- : Sebendusleniiei el

MUNICIPIO DE

NTIAGO DE CALI

RO SAI./LLD BEPARTAMENTAL

-

PRO-HOSPITALES UNIVERSTTARIOS |
PUBLICOS DEL VALLE DEL CAUCA

$1.000.00 $1.000.0 .-

@10?0?5

PRO.SALUD GEPARTAMENTAL

PO

- O
ap %

[equidadg
B 44796  $200

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 6671146

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

1163/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontré que
“*el(la) sefior(a) LUZ STELLA VARGAS ANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
31.580.393, expedida en Cali, suscribi6 contrato de prestacion de servicios que a continuacion
se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500074415 Julio 4 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $13.860.000
OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la implementacién del sistema de gestion de la calidad y
modelo estandar de control interno del macroproceso de gestion de Hacienda Publica, bajo los
lineamientos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene
las siguientes obligaciones especiales: 1. Revision y ajuste de los procesos y los 19 subprocesos
del macroproceso de Hacienda Publica. 2. Articulacién de la informacion levantada en la
modelacion de los procesos. 3. Disefio y articulacion de los formatos de procesos (registros de
calidad con la metodologia institucional). 4. Revisién indicadores de los procesos. 5. Articulacion
de todos los procesos con la cadena de valor institucional. 6. Apoyo a la implementacién de los
procesos. 7. Diagnostico preliminar del Macroproceso DAHM con el fin de identificar cuales de
las acciones y actividades que actualmente se ejecutan permiten identificar la brecha que existe
entre lo actual frente a los requisitos exigidos en la norma NTCPG1000. 8. Planear actividades
para subsanar las diferencias que tiene el DAHM frente a la norma. 9. Disefiar una propuestas
estratégica para cumplir con los requisitos establecidos en la norma. 10. Divulgar y aplicar el
soporte documental definido en la propuesta estratégica que permita complementar los vacios y
brechas existentes en el sistema de gestion de calidad. 11. Establecer mecanismos y
herramientas que permitan evaluar de manera objetiva el desempefio de la secretaria (sistema
de Indicadores y Planes de Mejoramiento). 12. Capitalizar todos los avances que se tienen en el
Macroproceso DAHM en materia de Gestion de calidad y en el sistema de control interno con el
fin de tener un sistema integral y aprovechar los recursos. 13. Revisar el disefio del sistema de
medicion del Macroproceso DAHM (sistema de indicadores Planes de Mejoramiento). 14.
Socializacién de los compromisos y protocolos éticos de la administracion a cada una de las
subdirecciones. 15. Disefiar el plan de capacitacion y el PAE de la dependencia bajo las
directrices de Desarrollo Administrativo. 16. Ajuste del mapa de riesgos (identificacion, analisis,
calificacion, valoracién y plan de manejo), de acuerdo a la nueva metodologia y la socializacion
a los lideres de procesos. 17. Seguimiento al plan de manejo de los riesgos. 18. Ajuste y
socializacion al plan de control de los procesos. 19. De acuerdo al ajuste de los indicadores
realizar medicion y seguimiento a la gestiéon de cada uno de los procesos. 20. Realizar
seguimiento a la clasificacion por tematica de las quejas y reclamos por cada uno de los procesos.
21. Seguimiento al formato de control que permite el autocontrol en la verificacion de la
informacién a rendir ante los érganos de control. 22. Manejar el archivo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que
en virtud del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 23. Manejar y cumplir las politicas
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de Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEQ. 24. Atender las sugerencias que
el Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 25. Reportar a la
entidad contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 26. Cumplir con las obligaciones
ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiony Riesgos Profesionales. 27. Custodiar
y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacién del contrato. 28. De
conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al momento de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestiébn del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de
vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Para constancia se firma en Santiago de(Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de
2014.

*Para verificar llamar al 8961371, Johan Huergo
* Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley
Elaboro: llem Charria (Contratista)
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W TAMENTEE ADMINIS THATIVO
OF HACIENDA

1163/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontr6 que
“*el(la) sefior(a) LUZ STELLA VARGAS ANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
31.580.393, expedida en Cali, suscribié contrato de prestacion de servicios que a continuacion
se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500074415 | Julio 4 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $13.860.000
OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la implementacién del sistema de gestion de la calidad y
modelo estandar de control interno del macroproceso de gestion de Hacienda Publica, bajo los
lineamientos del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene
las siguientes obligaciones especiales: 1. Revision y ajuste de los procesos y los 19 subprocesos
del macroproceso de Hacienda Publica. 2. Articulacion de la informacién levantada en la
modelacion de los procesos. 3. Disefio y articulacién de los formatos de procesos (registros de
calidad con la metodologia institucional). 4. Revision indicadores de los procesos. 5. Articulacion
de todos los procesos con la cadena de valor institucional. 6. Apoyo a la implementacién de los
procesos. 7. Diagnostico preliminar del Macroproceso DAHM con el fin de identificar cuales de
las acciones y actividades que actualmente se ejecutan permiten identificar la brecha que existe
entre lo actual frente a los requisitos exigidos en la norma NTCPG1000. 8. Planear actividades
para subsanar las diferencias que tiene el DAHM frente a la norma. 9. Disefiar una propuestas
estratégica para cumplir con los requisitos establecidos en la norma. 10. Divulgar y aplicar el
soporte documental definido en la propuesta estratégica que permita complementar los vacios y
brechas existentes en el sistema de gestion de calidad. 11. Establecer mecanismos vy
herramientas que permitan evaluar de manera objetiva el desempefio de la secretaria (sistema
de Indicadores y Planes de Mejoramiento). 12. Capitalizar todos los avances que se tienen en el
Macroproceso DAHM en materia de Gestién de calidad y en el sistema de control interno con el
fin de tener un sistema integral y aprovechar los recursos. 13. Revisar el disefio del sistema de
medicién del Macroproceso DAHM (sistema de indicadores Planes de Mejoramiento). 14.
Socializacién de los compromisos y protocolos éticos de la administracion a cada una de las
subdirecciones. 15. Disefiar el plan de capacitacion y el PAE de la dependencia bajo las
directrices de Desarrollo Administrativo. 16. Ajuste del mapa de riesgos (identificacion, analisis,
calificacion, valoracion y plan de manejo), de acuerdo a la nueva metodologia y la socializacion
a los lideres de procesos. 17. Seguimiento al plan de manejo de los riesgos. 18. Ajuste y
socializacion al plan de control de los procesos. 19. De acuerdo al ajuste de los indicadores
realizar medicion y seguimiento a la gestion de cada uno de los procesos. 20. Realizar
seguimiento a la clasificacién por tematica de las quejas y reclamos por cada uno de los procesos.
21. Seguimiento al formato de control que permite el autocontrol en la verificacion de la
informacién a rendir ante los 6rganos de control. 22. Manejar el archivo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que
en virtud del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 23. Manejar y cumplir las politicas
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de Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEQ. 24. Atender las sugerencias que
el Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 25. Reportar a la
entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 26. Cumplir con las obligaciones
ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. 27. Custodiar
y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacion del contrato. 28. De
conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al momento de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de
vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Para constancia se firma en Santiago de/Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de
2014.

“Para verificar llamar al 8961371, Johan Huergo
* Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley
Elaboro: llem Charria (Contratista)
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320/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYOQO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que rewseido_ el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontrd
que la sefiorita LUZ STELLA VARGAS ANTE, identificada con cédula de ciudadania No.
31.580.393 expedida en Cali, suscribié contrato de prestacion de servicios que a continuacion
se relaciona, amparada en la siguiente reserva:

RESERVA PERIODO VALOR
TOTAL CONTRATO
RPC4500069889 Enero 7/2014 a Junio 27/2014 $13.260.000 ‘,;
OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la implementacién del sistema de gestion de la calidad y
modelo estandar de control interno del macroproceso de gestion de Hacienda Publica, bajo los
lineamientos del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

OBLIGACIONES

1. Revisidon y ajuste de los procesos y los 19 subprocesos del macroproceso de Hacienda
Publica. 2. Articulacién de la informacion levantada en la modelacion de los procesos. 3. Disefio
y articulacion de los formatos de procesos (registros de calidad con la metodologia
institucional). 4. Revisién indicadores de los procesos. 5. Articulacion de todos los procesos con
la cadena de valor institucional. 6. Apoyo a la implementacion de los procesos. 7. Diagnostico
preliminar del Macroproceso DAHM con el fin de identificar cuales de las acciones y actividades
que actualmente se ejecutan permiten identificar la brecha que existe entre o actual frente a los
requisitos exigidos en la norma NTCPG1000. 8. Planear actividades para subsanar las
diferencias que tiene el DAHM frente a la norma. 9. Disefiar una propuestas estratégica para
cumplir con los requisitos establecidos en la norma. 10. Divulgar y aplicar el soporte documental
definido en la propuesta estratégica que permita complementar los vacios y brechas existentes
en el sistema de gestion de calidad. 11. Establecer mecanismos y herramientas que permitan
evaluar de manera objetiva el desempefio de la secretaria (sistema de Indicadores y Planes de
Mejoramiento). 12. Capitalizar todos los avances que se tienen en el Macroproceso DAHM en
materia de Gestion de calidad y en el sistema de control interno con el fin de tener un sistema
integral y aprovechar los recursos. 13. Revisar el disefio del sistema de medicion del
Macroproceso DAHM (sistema de indicadores Planes de Mejoramiento). 14. Socializacién de
los compromisos y protocolos éticos de la administracion a cada una de las subdirecciones. 15.
Disefiar el plan de capacitacion y el PAE de la dependencia bajo las directrices de Desarrollo
Administrativo. 16. Ajuste del mapa de riesgos (identificacion, analisis, calificacion, valoracion y
plan de manejo), de acuerdo a la nueva metodologia y la socializacion a los lideres de
procesos. 17. Seguimiento al plan de manejo de los riesgos. 18. Ajuste y socializacion al plan
de control de los procesos. 19. De acuerdo al ajuste de los indicadores realizar medicion y
seguimiento a la gestion de cada uno de los procesos. 20. Realizar seguimiento a la
clasificacion por tematica de las quejas y reclamos por cada uno de los procesos. 21.
Seguimiento al formato de control que permite el autocontrol en la verificaciéon de la informacion
a rendir ante los 6rganos de control. 22. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud
del objeto haya sustanciado, tramitado o proyectado. 23. Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica, Sistema ORFEO. 24. Atender las sugerencias que el
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 25. Reportar a la
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entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 26. Cl{{‘@'“’ con las
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Profesionales. 27. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de
terminacion del contrato. 28. De conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de‘ '2012‘
debera al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion q’el
Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Para constancia se firma en Santiago de alialos oce (12) dias del mes de Mayo de 2014.

15

« *Para verificar llamar al 8961371, Brigitte Castrillon.
“Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley
Elaboré: llem Charria
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IMPORTACION TECNICA, ESTUDIOS Y COMERCIALIZACION S.A. Eartrcation
NIT: 890.331.634-9 1828

INGENIERIA DE MOVIMIENTO Y CONTROL

IMPORTACION TECNICA ESTUDIOS Y COMERCIALIZACION S.A.
ITECO SA.

HACE CONSTAR QUE:

La Sra. LUZ STELLA VARGAS ANTE identificada con Cédula de Ciudadania
31.580.393 de Cali laboro en nuestra empresa desempefiando el cargo de Asistente

Operativo de Taller, en el periodo comprendido entre 16 de febrero de 2015 y
agosto 18 de 2017.

Para constancia se firma a los 04 dias del mes de septiembre de 2018.

Cordialmente,

i

C

@ ITECO S.A.
NIT 890.331 634-9

ORGE CASTRO OTERO
Gerente General

/Angela B

@ 152222 Gold Ring™ [BERSONviwiz] STEMENS Qoirair <camfil #obco.. e,

. poss EEEEN
CALZONI Bl KTR gl ===, B @

Cali: calle 20 # 1 - 30 PBX: (2) 489 3785 - 889 9400 FAX: 889 9399 Bogota: calle 172 # 54 - 40 PBX: (1) 742 0488
Barranquilla: calle 51 # 37 - 57 PBX: (5)385 5091 comercial@iteco.com.co www.iteco.com.co
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CERTIFICACION LABORAL PERSONAL RETIRADO

NOMBRES : LUZ STELLA
APELLIDOS : VARGAS ANTE

IDENTIFICACION : 31.580.393

CARGO DESEMPENADO JEFE ADMINISTRATIVA DE PRODUCCION
SALARIO BASICO : $ 2000.000

FECHA DE INGRESO - septiembre 04 2017

FECHA DE RETIRO : Julia 31 2018

MOTIVO DEL RETIRO : Renuncia Voluntara

Para certificar lo anterior se firma en Santiago de Call, a los Treinta y un (31) dias
del mes de [ulio del afio Dos Mil dieciocho (2.018).

Confirmacion de Datos de |la presente Certificacion al 6 66 92 64 — 6 66 92 68.

Alentamente,

bede fltidest

SANDRA P. ANDRADE B.
Subgerente
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EL RESPONSABLE DE SERVICIOS DE PERSONAL CALI
CERTIFICA QUE:

El Sefior (a) VARGAS ANTE LUZ STELLA |, identificado con cedula de ciudadania
No.31.580.393, tuvo vinculacion con contrato de aprendizaje en la modalidad de
Ingeniero Industrial, desde el 07 de Junio de 2011 hasta el 11 de Septiembre de 2011 y
un contrato a término indefinido desde el 12 de Septiembre de 2011 hasta el 03 de Julio
de 2012 desempefiandose en el cargo de ORGANIZADOR DE ESTUDIOS

Adicionalmente relacionamos las funciones desemperiadas:

- Realizar estudios de optimizacion y organizacion en procesos o puestos de trabajo
en un perimetro definido.

- Proponer soluciones de optimizacion y acompafar la implementacion aplicando

ingeniera industrial.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado con destino a ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INDUSTRIA COLOMEIANA DE LLANTAS S.A,
" Nit: 866.002.127-6
IAA_

NGELICA MARIA GUTIERREZ CAMACHO

e ——

Santiago de Cali, 2 de Septiembre de 2013

Copia: Hoja de vida Codigo 03792

INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS SA-ICCLLANTAS S.A.
NIT 860.002.127-6

BOGOTA:

MCO- Autopista Norte (Cra.45) No. 108-27 Edif. Paralelo 108
Torre 1 Of. 1001 Teléfono: (571) 4291000 Fax:(571) 4291076

Servicio al Cliente- Autopista Norte (Cra.45) No. 108-27 Teléfono: (571) 4291020 Fax:(571) 4291074




